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PREAMBULO

Durante varios siglos Espaila estuvo presente en el Océano Pacifico, no sélo por la incorporacion de Filipinas y
los Archipiélagos de la Micronesia a la Corona, sino también por los viajes y descubrimientos que durante un
largo periodo de tiempo se llevaron a cabo y que, histéricamente, conceden a Espafia una primacia especial en

aquella extensa area geografica.

Sin embargo desde el comienzo del siglo XX la ausencia de grandes intereses politicos, econdémicos y de otra
naturaleza, ha motivado un cierto desinterés que, unido a la distancia y a otros factores, determind una atencion

menor de la deseada y de la concedida a otras zonas geograficas y a sus respectivos pueblos.

Esta area ha empezado a ser considerada como un aspecto prioritario en la proyeccion exterior de Espaiia.
Intentando llenar el vacio que se ha producido en los conocimientos, y, consecuentemente, en los estudios y
trabajos cientificos, un grupo de personas de procedencia universitaria, profesores, diplomaticos, historiadores,
antropologo, gedgrafos, periodistas, etc... se reunieron en las I Jornadas sobre Filipinas e Islas del Pacifico,
celebradas en el Colegio Mayor Universitario “Nuestra Sefiora de Africa” los dias 16 al 20 del mes de mayo de
1988, y en las que se trataron aspectos y facetas muy diversas del enorme caudal de posibilidades de
investigacion que tanto el pasado como el presente y, naturalmente, el futuro ofrecen para los espaiioles. Tras
estas Jornadas decidieron impulsar en Espafia la creacion de una Asociacion de Estudios del Pacifico, con la
finalidad de que exista una entidad dedicada exclusivamente a los asuntos referentes a esta area, promoviendo el
interés hacia aquel gran espacio en todos los terrenos y, en suma, apoyando toda iniciativa que tienda a

incrementar las relaciones de Espaiia con los paises de la mencionada zona.

CAPITULO I: DEL DOMICILIO Y DE LAS FINALIDADES

Art. 1°.- De conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Asociaciones y Disposiciones complementarias
se constituye la Asociacion Espaiiola de Estudios del Pacifico —en abreviatura A.E.E.P.—, por tiempo indefinido,
como una entidad de Derecho Privado sin animo de lucro, integrada por los miembros que los presentes estatutos
determinan; tiene su domicilio en Madrid, capital de Espafia, Colegio “Nuestra Sefiora de Africa”, calle Ramiro
de Maeztu, s/n, 28040 - Madrid. Su ambito de accion es el territorio nacional espaiiol en el que es de aplicacion la

mencionada Ley de Asociaciones de 24 de diciembre 1964, Disposiciones Complementarias y la Constitucion



Espafiola, lo que no obsta para que se contemple la proyeccion de las actividades de la Asociacion en el

extranjero dentro del respeto a la legalidad vigente.

Art. 2°.-

a)

b)

d)

e)

2

h)

i)

k)

m)

n)

Son fines de la Asociacion:

Asociar a personas, grupo o instituciones interesadas en el desarrollo de los conocimientos sobre el area
del Pacifico. Se entiende por tal el citado Océano y sus culturas ribereias.

Promover el conocimiento del area, tanto geografico como politico, econdmico, historico, lingiiistico,
antropologico o de cualquier otra naturaleza cientifica.

Estudiar y dar a conocer los vinculos entre Espaiia y los paises de la region.

Llevar a cabo actividades culturales (Congresos, Jornadas, Cursos, Reuniones, etc...) destinados a
difundir las caracteristicas de las naciones y pueblos del area.

Auspiciar el mejor conocimiento de Espaiia en el area.

Crear, mantener y ampliar un Centro de Documentacion, fisico y virtual, sobre asuntos y materias
especificas de esta area, abierto a sus miembros y al publico en general.

Publicar trabajos e investigaciones en el marco de las mas variadas disciplinas referentes al area.
Establecer vinculos con otras organizaciones, particularmente con las especializadas en la zona, asi
como con las Universidades y centros de cultura en general. Establecer contactos con las
administraciones y cualquier otro tipo de instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales o
extranjeras, relacionadas con los fines de la Asociacion.

Realizar estudios o trabajos especializados que sean solicitados a la Asociacion.

Coordinar investigaciones, trabajos practicos y otras actividades de sus miembros, vinculadas con sus
fines.

Cooperar con las administraciones publicas y privadas en aquellos fines relacionados con los de la
Asociacion.

Servir a la mejora de las relaciones entre los diversos paises del area y Espaila, a través de la
investigacion y los trabajos practicos, y cualesquiera otras actividades relacionadas con los fines de la
Asociacion.

Facilitar e incentivar trabajos de investigacion in situ.

Los demas que fijen estos Estatutos y las decisiones validas de los Organos de Direccion.

CAPITULO 1I: DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Art. 3°.- Los miembros de la Asociacion, que podran ser individuales o colectivos, son:

Art. 4°.-

Titulares.
Institucionales.

De Honor.

Son Miembros Titulares aquellas personas individuales interesadas en el desarrollo de la Asociacion

que hayan sido admitidas por la Junta Directiva.

Art. 5°.-

Son Miembros Institucionales las personas juridicas vinculadas con las finalidades propias de la

Asociacion de cualquier nacionalidad, que hayan sido admitidas como tales de conformidad con los Estatutos.

Art. 6°.-

Son Miembros de Honor las personas naturales o juridicas de cualquier nacionalidad que, por su

relevancia extraordinaria o por sus servicios distinguidos a la Asociacion y a sus fines y propositos, fuesen

designados por la Asamblea general, a peticion de la Junta Directiva. Estaran exentos de pagar cuota.

Art. 7°.- Corresponde a los Miembros Titulares:



a) Concurrir a los actos y participar en las reuniones de la Asociacion.

b) Intervenir en las deliberaciones y resoluciones con voz y voto.

c) Elegir y ser elegidos para cargos directivos, comisiones y dignidades; asi como representar y ser
representados.

d) Enviar a la Junta Directiva sugerencias, trabajos, peticiones, recomendaciones o encargos relacionados
con los fines sociales.

e) Solicitar la publicacion y difusion de sus trabajos, relacionados o conexos con los fines de la
Asociacion y otros que por su valor merecieren honores.

f) Recibir la Revista Espafiola del Pacifico, informes y noticias de la Asociacion.

g) Obtener reconocimiento y estimulo por su labor —dentro o fuera de la Asociaciéon—y por los honores y
distinciones que pudiera recibir en Espaila u otros paises.

h) Pagar las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se fijen.

i) Los demas que se determinen en los Estatutos y en el Reglamento.
Art. 8°.- Se pierde la calidad de miembro Titular o Correspondiente:

a) Por muerte de la persona natural o extincion de la persona juridica.

b) Por renuncia expresa desde que sea aceptada.

¢) Por sancién impuesta conforme lo dispongan los Estatutos, o el Reglamento que en su caso se pudiera
aprobar, o por decisiéon motivada de la Junta Directiva.

d) Por impago de cuotas, en los términos y condiciones que fije la Junta Directiva.

Art. 9°.- La separacion de un miembro de la Asociacion exigira el acuerdo de la Junta Directiva. El acuerdo de la

Junta Directiva a este respecto podra ser revisado, a peticion del miembro, por la Asamblea general.

Art. 10°.- El nombramiento de los Miembros de Honor sera propuesto por la Junta Directiva y aprobado por la

Asamblea General.

CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 11°.- Son érganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la asociaciéon y sus acuerdos son de obligado

cumplimiento.

Art. 13°.- Las asambleas generales son de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias. Ambas seran presididas por
el Presidente de la Junta Directiva o persona en quién delegue, el cual abrira los debates y determinara el orden
del dia. Actuara de secretario el titular del cargo o en su ausencia, el vocal que designe la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en la primera convocatoria cuando concurran a
ellas, presente o representados, la mayoria absoluta de los socios y en la segunda convocatoria con cualesquiera

que sean los asistentes, media hora después de la sefialada en la primera convocatoria.

Los acuerdos adoptados se consignaran en el Libro de Actas.



Las Asambleas generales seran convocadas por el Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, con quince
dias de antelacion, mediante convocatoria dirigida a todos los socios en la que constara el orden del Dia, fecha,

hora y lugar.

Art. 14°.- Periodicidad: La asamblea General Ordinaria se reunird como minimo una vez al afio. Son

atribuciones de la Asamblea General:

a) La exclusion de asociados.
b) La aprobacion del Presupuesto Anual y Plan de Actividades del afio, y las cuentas del ejercicio anterior.

¢) Laadopcion de aquellas resoluciones que por su importancia lo requieran.

Art. 15°.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo considere preciso la Junta Directiva o lo
soliciten un numero de socios no inferior al 20% del total de socios, expresando éstos el motivo o motivos que lo

fundamenten. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

= Laeleccion de las personas que componen la Junta Directiva.
= Disposicion y enajenacion de bienes.

= Realizar modificaciones estatutarias.

= Declaracion de Utilidad Publica.

= Disolucién y liquidacion.

= Otros asuntos que por su importancia asi sea decidido por la propia Asamblea.

LA JUNTA DIRECTIVA
Art. 16°.-

a) La Junta Directiva es el 6rgano permanente, ejecutivo y delegado de la Asamblea General, que tiene por
mision esencial la realizaciéon de sus acuerdos, la gestion inmediata de los intereses sociales y el
desarrollo de la actividad administrativa.

b) Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, y estara formada por un
maximo de doce personas.

¢) La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario General, un
Tesorero, un Bibliotecario y por un nimero de vocales no inferior a cuatro ni superior a seis.

d) El cargo de Presidente sera elegido directamente por la Asamblea General, el resto de los cargos seran
designados por la Junta Directiva entre sus miembros a propuesta del Presidente.

e) La Junta Directiva se reunira siempre que la convoque el Presidente o lo soliciten tres de sus miembros,
al menos, y en todo caso, una vez al trimestre.

f) El Secretario General levantara acta de las reuniones.

Art. 17°.- Los miembros de la Junta directiva duraran cuatro afios en sus funciones, si bien nada impide las
posteriores reelecciones de los miembros de la Junta Directiva. Una vez concluidos sus mandatos, los Presidentes

seran nombrados Miembros de Honor de la Asociacion.

Art. 18°.- Cuando por cualquier razon faltare el Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente que designe el
Presidente. Si la ausencia del Presidente fuera definitiva, el Vicepresidente que asuma la Presidencia la ejercera

hasta que la siguiente Asamblea General resuelva lo debido.
Art. 19°.- Las funciones de la Junta Directiva seran:

a) Decidir en primera instancia sobre la adquisicién de la condicion de socio y proponer a la Asamblea

General la exclusion de socios.



b) Administrar los fondos sociales.

¢) Convocar y fijar la fecha de las Asambleas Generales.

d) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas en las Asambleas.

e) Designar, si lo cree necesario, una Comision Ejecutiva y Comités de Trabajo para el mejor desarrollo de
la Asociacion.

f) Interpretar los Estatutos y velar por su cumplimiento.

g) Formalizar el Balance y Estado de Cuentas, asi como la memoria y plan anual de actividades.

h) Contratar el personal que se crea conveniente con caracter retributivo.

i) La propuesta de concesion de honores, distinciones y estimulos que no estén reservados a la Asamblea
General.

j) Laelaboracion —en caso de necesidad— de Reglamentos y de las reformas de los Estatutos.

k) La propuesta de nombramiento de Miembros de Honor.

Art. 20°.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion. Ostentara la representacion de
la Asociacion, tanto juridica como extrajuridicamente. Actuara en nombre de la Asociacion pudiendo solicitar
avales y fianzas, cobrar subvenciones o donaciones de organismos publicos y privados y firmar contratos y
convenios y cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de las actividades de la Asociacion. De todas
sus actuaciones dard cuenta para su conocimiento a la Junta Directiva. Fiscalizara el conjunto de los acuerdos

tomados por la Juta Directiva.

El Secretario/a tendra encomendada la llevanza y custodia del libro de Actas y de Socios, dara fe de los acuerdos

adoptados y librara las certificaciones que sean necesarias.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumplimiento a las

ordenes de pago que expida el Presidente. Tendra encomendada la llevanza del libro de Contabilidad.

El Vicepresidente/a tiene como competencia el sustituir al Presidente, con iguales atribuciones y deberes, en

caso de ausencia, enfermedad o cualesquiera otra circunstancia que asi lo requiera.

Las funciones especificas de cada uno de los componentes de la Junta Directiva, son en general, los de su propia

denominacioén, y cualquier otro que acuerde la Junta Directiva de comun acuerdo.

Art. 21°.- El ejercicio de toda clase de cargos sera de caracter no retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones

que correspondan por los gastos ocasionados.

Esta gratuidad no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil que puedan establecerse con determinadas

personas para la prestacion de servicios profesionales o en condiciones de especial dedicacion.

Art. 22°.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la legislacién vigente.

CAPITULO 1V: DEL REGIMEN ECONOMICO
Art. 23°.- El patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a) Los bienes de los cuales sea propietaria.
b) Los bienes que, por cualquier titulo, obtenga en el futuro.
¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros, fijadas por la Junta Directiva y aprobadas por

la Asamblea General.

Art. 24°.- Destinara la realizacion de los fines establecidos por la sociedad, al menos el 70% de las rentas netas y
otros ingresos que obtengan por cualquier concepto, deducidos, en su caso, los impuestos correspondientes a las

mismas, en el plazo de tres aflos a partir del momento de su obtencion.



Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su constitucion, bien en

un momento posterior, quedan excluidos del cumplimiento de este requisito.

CAPITULO V: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 25°.- La disolucion debera ser acordada por la Asamblea General Extraordinaria de socios, por acuerdo de
las dos terceras partes de sus miembros.
Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, la Junta Directiva actuarda como Comision Liquidadora, observando

las siguientes normas:

* Una vez cesadas las actividades se procedera a enajenar sus bienes y derechos, y con su producto a
liquidar deudas y cargas.
+ Si resultase un activo remanente se adjudicard como donacion a entidades sin animo de lucro que

tengan fines similares y estén ubicadas en el mismo ambito de la Asociacion.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 26°.- Al margen de las actividades que se vayan realizando, la Asociacion celebrara anualmente en lo posible,
y siempre cada dos afios, sus jornadas sobre el Pacifico. La organizacion de dichas Jornadas sera responsabilidad

de la Junta Directiva.

Art. 27°.- Ningin miembro de la Asociacion podra intervenir, sin encargo o delegacion expresos y debidamente
g p g g p y

acreditado, en nombre oficial de la misma.
Art. 28°.- La Asociacion tendra los simbolos e insignias que la Junta Directiva determine.

Art. 29°.- Las publicaciones oficiales de la Asociacion seran para la venta o para la distribucion gratuita, segiin

los casos y las circunstancias, a discrecion de la Junta Directiva.

Todo material informativo (circulares, convocatorias, etc.) seran de distribucion obligatoria y gratuita a todos los

Miembros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Todos los miembros Titulares de la Asociacién que consten en su registros a la fecha de aprobacion
por la Asamblea general de los presentes Estatutos, mantendran sus condiciones y derechos

adquiridos.
Segunda: La Junta Directiva actual finalizara su mandato en fecha prevista el dia de su eleccion.

Tercera: La modificacion de los estatutos surtira efecto:
Como norma obligatoria entre los socios y reguladora de la vida social, desde que la autoridad
notifica haber accedido a la inscripcion de la modificacion.

Respecto a terceros, a partir de su inscripcion en el Registro correspondiente.



